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健康经济学  (02817811) 

 
任课教师：刘国恩 授课对象 MBA、研究生 
英文课程名称：Health Economics 
开课学期：2008 年秋季 授课时间：9 月 22 开始，每周一晚 7-10 点 
周学时/总学时： 3/30 学    分：  2 
先修课程： 无 授课地点：光华管理学院 115 教室 
 
 
联系方式： 

老师:  刘国恩，gordon@gsm.pku.edu.cn; Tel: 6275 6241； 

秘书：  傅苍，smile00@gsm.pku.edu.cn; Tel: 6276 7447；138 1000 1428; 

助教：  司政，sizheng@gsm.pku.edu.cn；Tel: 13520017035; 

陈瑶，chenyao200582@gmail.com；Tel: 1340 119 6300 

 

辅导、答疑时间：预约 

 
一、课程概述 
 
健康是人类发展的永恒话题，既是发展之根本目标，也是发展的重要手段。在人

类发展的历史长河中，随着经济发展和社会进步，人们总是将越来越多的资源用

于健康与生命。联合国人类发展指数包含的三大要素：健康，教育，收入，充分

标志了人类关于健康的高度共识。中国的高速经济发展与社会转型促进了人们健

康与决定要素的转型，面对发展的多重目标与资源稀缺的约束，中国如何解决经

济发展与健康的关系，如何构建健康、公平、高效的和谐社会，是我们面临的巨

大挑战。目前，中国医疗体制改革如火如荼，创造了迎接此挑战的空前机会。 

 
 
二、课程目标 
 

该课程将从实证经济学的视野出发，对人类健康与发展实质、决定要素、以及资

源配置等经济学问题进行系统、科学的分析论证，培养北大学生关注思考中国健

康发展问题的兴趣，提高论证有关问题的经济学基础和分析能力。 

 



三、内容提要及学时分配 
 
第一章  人类发展与健康的实质（3）  9月22日 

本章重点讲述人类发展的历史长河与人类健康的关系，追寻人们健康、生存、发

展的根本；健康定义、指标的发展演进； 

 

第二章  人类健康决定与经济学（3）  9月29日 

本章重点讲述人类健康与发展面临的经济学问题，即多重目标和资源约束问题，

人类健康维护和实现其他目标在社会多层面的冲突，健康经济学如何帮助人们更

好分析问题和资源配置。 

 

第三章  基因如何决定您的健康（3）  10月13日 

本章重点介绍人类基因遗传因素对健康的影响机制；科学文献迄今所知的实证依

据；以及人类从基因入手促进健康和资源配置的经济学问题； 

 

第四章  环境如何决定您的健康（6）  10月20、27日 

本章重点分析社会广义的环境条件对人类健康的影响机制与决定程度，包括自

然、文化、经济、社会、政治以及全球化等环境因素如何影响健康与资源配置的

经济学问题； 

 

第五章  行为如何决定您的健康（6）  11月3日、10日 

本章重点讨论个人行为如何影响健康的机制与决定程度，人类发展、工业文明等

如何影响个人行为与健康，以及个人行为、健康管理与资源配置等经济学的成本

效益问题； 

 

第六章  医疗如何决定您的健康（6）  11月17日、24日 

本章重点分析医疗卫生系统对人们健康的影响与决定作用；卫生服务的筹资、保

险、组织问题，个人、社会、国家共建国民医疗保障体系的职责作用；以及发展

公平、有效卫生服务体系的资源配置问题； 

 

第七章  人类健康与发展的未来（3）  12月1日 

经济致富、社会进步是人类进化、发展的使然，人类基因、健康行为、社会环境、

医疗条件如何随之转型与变化，从而影响人类健康的发展路径。本章将在综合全

课核心内容的基础上，根据人类健康发展的规律和未来趋势，探索具有激励相容、

经济有效、可持续发展的新型国民健康保障体系（Jones 2007 QJE）。 

 
 
四、教学方式 
 
课堂讲授、讨论； 



 
五、教学过程中 IT 工具等技术手段的应用 
 
六、教材 
 
七、参考书目 
1. Charles Phelps, Health Economics, 3rd Edition, Addison Wesley, 2003; 

2. 世界卫生组织，《宏观经济与卫生》，人们卫生出版社，2002； 

3. Sherman Folland, Allen Goodmam, and Miron Stano，《卫生经济学》，王健、孟庆

跃 译，经济科学出版社，2003年。 

4. Michael Marmont,《地位决定你的健康》,  中国人民大学出版社，2008年 

 
八、教学辅助材料，如 CD、录影等 
 
 
九、课程学习要求及课堂纪律规范 
 
 
十、学生成绩评定办法（需详细说明评估学生学习效果的方法） 
 
课堂出勤：每次缺勤扣 5 分（100 制）； 
期末论文：50 分（按要求写作范式）； 
 


